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HUBUNGAN ANTARA PROFIL KEPEMIMPINAN DENGAN ASPIRASI
ORANG TUA TERHADAP PENDIDIKAN ANAK USIA SEKOLAH
DASAR PADA SUKU BAJO DI KABUPATEN BONE

(Meh : .-im.’n.’.!'ﬂff K

[ AESTRAK

Penelitian ni bertolak dari pemikiran bahwa anak suky Bajo di ¥Kabupaten
Bone telah berbaur dengan masyarakat bugis sekitar 25 tahun (Seperempat
Abad), yaitu sedak tahun 1976 telah direstelemenkannya di perikampungan Bajo,
Mamun anak-nank mereka masih memperlfhatkan taraf dan partisipasi terhadap
pendidikan yang rendah. Karenz terkait dengan  profil kepemimpinan dan
SE5pirasi orang iua yang rendah. .t
Penelitian i beriujuan  untuk mendspatkan gambaran tentang  profl
kepemimpinan dengan aspiraci serta bntuk mendapatkan bukh | tentang
hubungan antara profil kepemimpinan dengan aspirasi orang tus terhadap

pendidikan anak usia 5D pada suku Bajo o Kabupatan "I-h;-ne, agar ditemokan |

{ cara pembanaan vang tepal dalam meningkatkan pendidikan anakeanak sk
Haja.

Peneitian in difokuskan pada sukw Bajo di kampung Baje pads Kedurahan Bajo'e
Kecamatan Taneterialtang Barat Kabupaten Bone dengan mengounakan metode
penelitian berupa observasi, wawancara dan dokumentasi dengan teknil analice
deskriftif kualitatif dan teknik analisis kuantitatif,

Hasil penalitian menunjukkan bahwa partisipas! dan laraf pendidikan anak usia
sekolah dasar pada suku Bajo di Kabupaten Bone secara umum miasih rendah,
karena yang belum sekolah dan yang droup out masih lebih besar di banding
anak yang sekolah di sebabkan profil kepemimpinan orang tua yang rendah dan
terkait dengan aspirasi orang tua yang juga masih rendah karena cenderung
hanya berorientas hidup di laut : &

[

m——

I. PENDAHULUAN

Kepemimpinan berlaky universal  pendidikan,  baik sabagai

presiden

dan dibutuhkan di mana-mana, dalam
arti  berdaky =ma  untuk  semua
kelompok  manusia, apakzh  dalam
bidang ekonomi, politik, kesehatan,
bisnis  ataupun  dalam  bidang
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direktur, mandor pabrik, ketus regu
pramuka, maupun ssbagai ayveh dan ibu
dalam sustu rumah tangga. Ada
pemimpin  yang merangkap sebagai
manejer seperti dalam kelompok formal,



namun ada juga pemimpin  yang tidak
menjadi  manejer  seperti | pemimpin
infarmal  baik di masyarakal maupun

memabami dan pelaksanakan bogas
dare  baroguny  jawatesd degad baik,
narmm ada juga gang tedak mEstahaii dan
ticak  mampu melaksanakan  tugas  dan
fanggueng jawaly EepERumpsnaniyeg okewan
Ginkl,  Tehewgs 1 e itk
bukan hanya kepomimpinan vang sukses
53fa yang mermeriukin penclitian tetapi yana
ticiak sikSesnun memeriukan penelitian agar

hiza dianibil hikmahmys

1= T MR 7 w1 P

Fehurut Giteon [ 199741 babwa setiap
kebmpon past membdubikan  pemngln
bak karena posisi maupun karena t@anugung
Pwab (amanah). Pomimpin i diperiukars
balk dalam menentukan nufuan, mengeioia
ImaALpAn resgalekasikan - sunber daya dan

SUEEENEr (Rana

Kepemimpinan dan aspirasi arang lua
Bajo b penkicgy wimik dipshaml sebagai resep
dalam mengakses dan meninglkatkan taraf
pendidikan suke  Bajo  di masa
mendatang, karena ada dua hal yang
menjadi esensi tugas dari orang tua,
pertama  sebagai  penanggung  jawab
maka i@ hans melalsanakan fungsi-
fungsi kepemimpinan dari yang
instruktif, konsultatif,  partisipatif,
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dalam rumah tangga. Demikian juga
ada  pemimping yang  mampu

delegatif  hingga pengendalian  dan
kedeladanan,  Orang buz  sshagai
pendidik dzn pembimbing bagi anak-
anaknya maka lanty mempunym poss
dan cara tersendin dalam menmgkatkan
laras pendidian bagi anak-anaknya,

Pendidian wku Bajo di Kabupaten
B secara umiam masih mempribatinkan
kmena masih  menammikan  laraf
pendidikan yang rendah, jika dibanding
dengan suku ainnya seperti Bugis dan
Mancar, oahkan secara umum masih
memperfikatian kondis hedup yang sulit
dan masih mempunyai keosnderungan
menulup {mengisolir) diri dari lingkungan
sosialmya, torutama  dalam menghadapi
perkemibangan dan pergbahan saman
{Sawe 1985 : &4).

Hak mendapatkan pendidikan dan
pengajaran  termasuk salah sstu hak
asasl manusia yang penting  untuk
dilaksanakan dalam rangka memenuhi
r2sa ingin tahu (cumasty) yang lidak
permah  padam  dari setiap  orang,
termasuk suku Bajo sejak masa kanak-
kanak hingga dewasa. Di samping fu
juga merupakan pemberian kesempatan
dalam proses meningkatkan harkat dan



martabat bangsa melalu  penvaluran
hak asas manusa, sekaligus Sebaga
aplikasi peadidikan seumur hidup (A%
fomg  educalion), dalam
realitasmya masih ads sebahagian
kecll masvarakal, kKhususnya orang
tua Bajo yeng bdak memperhatikan
dan mengindahkan pendidikan anak
anaknya, disebabkan kebodohan,
kemiskinan dan kelesbelakangannya.

Pendidilan cebagai upaya
pengembangzn sumber daya manusia,
sekaligus sebagai untuk
meningeaikan i odirl vang hisgga kel
masih  dipecayvai sebagal . wahang
utama, sehingga perlu dilakukan secara
sistematis, programatis dam berjenjang,
dielenggarakan secara merata, adil, relevan
can - efision capat
emanusia Indooss yandg berkualites, sesem
yany carrarialbikan GEHN.

Berdasarkan pengamatan sepintas dan
shdi pendahulezn penulis nampsknya ada
fenmena batnwa masih ada sekitar 0%
anakl L=ia sekolah dasar yang belum sekoiah,
bahkan vang sckolahpun masih cenderung
croup galt, Fenomena tersetbut sangat terkait
dgengan kepomimpaan dan aspiasi orang
ta yang pada wiumnya masih buks huruf
dan kurang member peluang  terhadap
anak-anaknya dalam menkmatl pendidikan,

Damun

Hland

agar messghasikan
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bahkan banyak digiring untuk membant
O AN Tud rmercan ek ol Lk

Berdimsarkan feromena i atas, makas
penudis  tertarix  unbuk meneili  bentang
hubdngan  antara  profil  kepemimpingm
dengan aspirssi orang e terthadap
perrlidikan anok usad Sekodah desar pada
sy Bajn o Eabuparen Bone Dengan
clemikian dapat dimmuskan  peamazalahan
sehagal berkut: (1) Bagammana gambsran
profil kepemimpinan  orang  twa  Bajo
Kabupaten Bone?2). Bagaimana gambaran
aspiras oA e wrhadap pondicikan anak
Uy LU fyku B b Eabigatoen Bone ?

(3) Apakab ads hubwngan aritara  prabl
kepornEngindn  desgan asirdsi orang Led
Bajr terhadap pendidikan anak usia Sekolah
Uasar pada suky Bajo di Kabupatsn Bone ?

Adapun Tujuan penelitian adalah
untuk mendapatkan gambaran secara
ermperi entang: (1) Profil kepsmimpnan
orang e Bajo. [2). Aspirast orang tua Bajo
terhadap pendidiian anak usia S0 . (3
Hubungan  antzra profid  kepemimgiran
dengan  aspirasi  orang  tua  terhadap
pendidican anak psla sekolah dasar poada
suk Bajo dl Kabupaten Bone.

Perlilian akan Denvantaat unbuk {1).
Memahami  karaktersti suku Bajo (2.
Memberi kontribusi  teoritik  pada
Departemen Penduhikan Masional dan



al

Departemen Agama sebagai pengelola
pendidikan. (3). Mengantsipasi profil
kepamimpinan dan aspirast orang tua.
terhadap pendidikan anak usia sekoiah
dasar, (4%, Menuojokkan bahwa or2ng

tua memegang peranan penting dalam
pendidikan, (5). Dapat dimanfaatkan
bagr oramg  wvang  membutubkan
informasi tentang suku Bajo.

11 KERANGRA TEORITIS DAN KERARGEKA KONSEPTUIAIL

Keprmimpinan datam bahasa Indonesia

berasal darl kata dasar pimpin vang
mendapat awalan me sehingga menjadi
memangin yargy - herarg MLy,
menuskan  jalny  dan mnbznlbisg

MM 0 Samakan  pengerliEEniva
meengetuai, meneepaka, memandu, melatihy,
mendidik, dan mengajar, Kemudian dasi kata
pemimpin  berkembang  menjadi
kepemimpinan dengan mendapat awakan ge
dan akliran &7 yang menunjuk (sl S0
pringl  dalam  memimpin  termasuk
kegiatannya. Kemudian secara terménciogis
tianat diidentifikasi sebagai berikut 1) Dalam
kepemimpinan selalu berhadapan dua belah
pihak yaitu pihak pemimpin dan pihak yang
dipsmpin;  2) Kepemimpinan  meropakan
gejala =osial yang berlangsung  sebagal
imteraksi  antar manusika di o dalam
kelompoknya; 3] Kepemimpinan  sebagai
prihal memnimpin berisi kegiatan menunhm,
membimbing, memandu, menunjuldan
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falan, mengepalal dan melatih agar orang-
orang yang dipimpin dapat mandan {MNavwani,
1993:25).

Sumorangg momimgin dapat mempanyai
premggasuly v Dosde erbadan EEompokmes
jika lerdapal sHat-sifat sebagal Derkut |

17 sifab yang dmendandgi wanda maSyarasal;
(2 digugu dan ditisu ofh masyarakat;, ()
pumya keahlian; {#) ditunjang oleh kekuatan
fisk;, (5} sesuai dengan noma nomma
masyarakal, dan {6 momidikn  Bemlbang
fambang pormEmpin  resmi yang ditentukan
odeh adat istiadat {Keenlaraningral datam

iTat 1984 ; 113), Darl situ nampak balnwa
kepemimpinan menumjukan kualitas pribadi
vang memnpunya de-ide dan karakierstik
sifal yang mengajal

Poar legalitas kepemimpinan  dapat
diiaksanakan dengan sempurms, maka perio
kepermimpinan Ru dilenokapi dengan teknik
keperimplnan,  Penguasaan  teknik-teknik

L ]



kepemimpinan. Ini akan mendorong setiap
anggota  Eelompok  unbok  melakdanakan
segenap tugas dan  kewapban  dengan
kesadaran dan tanggung  jawab  peruh
Menund  Karono (1995213 teknk
kepamimpinan  adalzh cara  Dertindakiya
pEmimEnn Gengan Bantcan akat-alat fsik dan
MICAm maam  kMhampuan ke untuk

e Ucan kEpernmpEnantya

Abror membedaksn ternik
xepemimpinan atas dua hal. Fedfams
teknik  kepemimpinan  pokok,  vailu;
2knik  kepemimpingn  yang dapat
digunakan pada segenap  macam
kepemimpinan teknik ini melipuli ;1)
teknik menyiapkan orang-orang  supaya
Dersedie mengiut pemimpn dengan ilan
pengerahan dan propaganda; 2 teknik
human relaton dan; 3} teknik meniadl
beladae.  Keohig feknik ey
khusus untuk  kepemimpinan kerja. Teknik
imi, tendir atas: 1) teknik persms| dan
pemberian perintah; 2) teknik pembangunan
sistem kormuniasi yang sesuai dan; 3)
teknlk pemberian fasifitas,

Secara  tipologi  kepemimpinan
orang tea pada dasamya  dapat
dibedakan atas tiga, yaitu () otoriter;
(b) laizzes faire; (<) demokratis (Mawawi
1995 : 94 -100).
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Gaya  kepemimpinan  labic dari
pandangan ahll yang bertitik tolak dan tugas
kepermimpmnan  (leadership function).  Dari
pandangan ini fegas kepemimpnan melputi
cua biteng ulams, vaiu pelkeriaan veng
harus disslesaian  (2sk function) dan
EEROMIp AT Orang ofand Yang . diplmpieinya
{redatineship function?, Dari dua fungs) tuges
kepemimpnan i atas, dikeral doa paya
kepemimpingn, yaitu g2ya  kepemampinen
Yang berorientasi pada fugas (Lask oricrhed),

dan  keoemimpinan vang  berorentasi
heshussgan pada. maemia (hoeman
LESIFEIEATTE s ) { Kacdarsnamn.

18992110,

Gatto {1992} Galam Salusu {1998:194)
memiedakan  gaye  kepemimpinan - atas
empat yaiu gaya direkdil, gaya konsultatif,
gaya partisinatil dan gaya ditegaric atau gaya
frose-rein,

Siagean (199447 mefihar  babwa
kepemimpinan  akan  berangkat  dan
bermuara kepada sats bt sentral, yaitu
pengambilan keputusan tersebut sehingoa
kriveria wiama dalam menilal - efekiivitas
kepemimpinan SESE0ranGg adalah
kemanepusn mengamill keputusan,
Sedangkan briteria wmum  dapat  dilihat
berbagal  kemampuan scorang  pemimpin
mnjalankan berhagad fungsi-fimgsi
kepemimpinan; yaitu (1) pemimpin sebagal



l

penentu arah, {2 pemimpin sebagai wakil
dan quu  Bara dalam organisasi, (3]
pemimgin sebagai komonikator yang efektd,
(3} pemimpn sebeoai modiator vang handal,
CET (5] pEmimnin sebaodl mogrator

L& T
Ayah  atagpun

selasgal  pomdmpa badk
[y mesupakan
paisruabrabuan [ Slhang), karena dis dapal

T

iempenddruiy SN Jilaenys dan saoluul
angoola  rumah  lEngoaova meizh
prilgkumea, oeh’ karena e arahan dan
permintaannya sangat  ddhtubkan  den
sangal diperhatikan untue merubah dan

IEnNgul sestdil

Dialaers kaitan iy Hidavat dan Musdanu

(1953) delam  poncltisonya  rentang
pendidikan  orang twa  dalam  waya
meninghatkan  mutu pendidikan - anak,

menyanpulican  behwa perai arang tug baik
dilihal dhard Sedi tempat, tujuan nacgun duel
segi wloritas dalam  pendidikan, dapat
menjadi  aflematil  penarggulangan dard
segaiz hambatan yang dihadagi odeh anak,

Menurut Posrwanto (1995:15)
mendidik sering disebat mememgin kasena
anak bagaikan sequrmpal tanah at yang
dapat direnas dan dibentuk  dijadikan
sesuaiy menurut kehendak =i pendidik.
Pendidik disebit juga pimpinan  karena

megandung artl bahwa si anak tidak aktif
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sendirl dalam memperkambandgien i tidak

bembuty  senders tapd Ranes dibanitu
{ Oapirmpn ).
Dapat  ditegaskan  bahwa

¥EpeEmTImpinan orang tua terhadap
anakrivs  adakeh  menunmjukkan  Cara
perfikr dan bertivcdp® dalam mermnelihara
dan

mens

dan.  membesarkan, merawal

frversc ik

melindungl,  mendic rtan
bahagiakannya.

fEpiras) i3l haraoen, kebendsh atag
keinginan,  cita-cita  dan

keseriadsilan denasa vang akan  datang

tujien  demi
Acapue Giti eirlngn adnfaly - 1) Terdanag
et il dalamim, 2
pemenhian GOTONgAn
berprilaka; 3) Sifat asalia scoara ndivicual;
4) Tenbul ada kalanve  disadari  dan
dirasakan totaps mugkin juga bdak disacda;
51 lerjadinga melalnl Sudtu proses yaing
myka dengan BEmbulra motif Kemsdian
perjuangan Mol yang sclanjutnya meniadi
keputusan dan perbuatan; 6) Mempengaruhi
foeak perbuatan yang akan diperfihatian
SESEOMANG,
Adapun jenis-jenis asplrasi dapat ditinjau
darl berbagas segi: 1) Menyrut tingkatanmya
2] Kemauan vyang identik dengan
dorongan; D) Kemawan yang  berupa
pemenuhan nafsu alamiah; c) Kemauan
yang aktif, 2} Menurut arah tindakanmea -

Mendesak

alas  bdapat



Ay Malakukan tindakan, Yang berdini; (1)
mEncApAr semeviu) (4 mengoanatkae
sesyaby, b)) Tidak melsbukae tindasary, (1)
Ditinjau dari pelaksangan dlan
penvelechiannyva  terhagi atas @ooa)
kehendak sejabi atau  kebendak  yang
porsamvpan o dalam han, pada akal dan e
dadam  giwa faln dikeluarkan
cisedsalkan  dengen suain hdskas, bl
Kehendak fertangmqenkan atau  kehemdak
vang sampal pada. pengambdlan keputusan
dan  tindakan tortangoiiftkan.  Sedangkan
Hislosck  C1974:4G55)

i

WAL aspinai
didasarkan pada fungSinga  meneti  Lga
yaakmi
aspiras Mowmung dan sk lanosung, ©)
Asplrgsi realisis dan Didak realistis.

Adapun  faktor-faktor  yang
Memparsgaruhi  Aspirast adaiah ¢ a)
Intetegensi bilenis Kedamin ¢) Minal d)
Milal &) Tekanan Eeluarga Ty Harapan
Kefompok q) Tradisl Buedaya b} Persaingan
i} Pengalaman Masa lalu i) Sifat-Sifat Pribadi
k) Kemiskinan 1) Motivasi m) Persepsl )
Plkiran dan o} Perasaan

SeCara etimofog keluargas berasal dari
akar kata baws oan wangd Kawlzy di
actikan abdi atau hamba, sedangkang warga
diartixan: ansooka. Ladikeluarga berarti abdl
dalam keluarga, sehingga setisp anggota
berkewajiban mengurus] apa vang menjadi

ay aspirasl posilld dan negatil, b)

Jurrea! espase. STAIN Wazanoons, Vol £ 2007 =~

kepentingan keluarga (Thsan  1996:176).
S ara [eterad Reluneoa mes upakia anit sosiak
terketd yang tordm dan suaml dan ism
(Posrwadarminta 1982471}, Dan secara
400 g = martikan  sebagad
kurmpulan beberapa orang, yang  karena
Terkat alehy suatu &atan perkawinan

kduarga

Lol mempunyal ngs peobiog
bap prra dGoatasya dan ban W-E"\.F-H!HL"I:'.
Para sosiclog mengkonstatir fungsi keluarga
sehaoai berkut - 1) furnsi yuridis. 2} fungsi
refireasi, 3) funosi ekonomi, 4} fussgsi
religins. 5) fmgsl soslA, &) fungsi edukas
fEaenalaaneg, 1082906 00,

Kelosrgd merup%an salab sand dari
Iripassal pendldikan yang sekafigus meniadi
lembagz pendidian partame dame ulama,
karana  dalam rlf.elua.-mlan AN
dibznirkan, falu umbuh berkembang menjad
Diar, dremasd Samgal el

Dhapat ditegaskan bahwa
keluarea merupakan kelompok kecl
dalam masyvarakal yang perlama kah
dikenal oleh anak sebasm tempal
pendidikan pertama dan utama, &
mang  posisl  orang  tua  sanagt
stratems dan sangat penting, karcna
tugas dan tanggung. jawabnya yang
sangat besar terhadap pendidikan
anak-anaknys,  terutama  dalam
mempersiapkan  baik  dari  segi



persiapan kerja maupun dan segi
agama dan sosial Suku Bajo scbhasa
etiuk  group mempanyal  sejarah,
bahasa. tradist dan
kebimtmm  tersendini vane membedaian

sisteny  milal,

dirtya densan suku lam

Limin dnak seholeh sdadab g
T-14 talmm yane basanva  disebn
bclardr,
karena discsaikan denpan lingkunedoma
yvame barn yoite scholah dassr, heik mas

psta mtelertoal o atae usia

kelndupimnya  sendin, manpun §ebaga
angece i teasyarakal, di mana sckolah
sangat besar penguhiva bas anak,
Jika di sekolah bharus  herhadapan
dengan  anak-anak lain, sure dan
paraturan tata terith serra kekuasaan,
maka vyang demukian i udak
menjadi persoalan bag anak, karcna
memang sudab dapal menyesumkan
din  dengan  ketentiban,  peiasaan
sosalnya  [elah cukup berkembang
dan sudah ada kecenderungan yang
wajar  untuk  mengakul | otoritas
{kekuasaan)

kRarmaeristlk anak usia sekolah dasar
menurut Nawawi {1993:157) menyatakan
bahwa usia sekolah dasar  itw sungguh
pentng,  sehagai peletskan  dasar
perkembangan  selanjulnya, karena pada
perivde ini anak mulal mengenal orang
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dewasa di luar keluarga vang berperan
sebagal pendids {gura) sangat bergantung
perda Orang dewasa, skap sosialnya terarah
pada  pergavian  sebaya,  inteleknya
Derkembasyy cukup pesat dan dapat berfi
serara sedertma. Thean dan Fesa ihsan
mecmyehiid 1S sekokah dasar sebagai masa
berbicara, periode cinka, sehah a0k menuju
pada sesuatu warg berbubungan dennan
tabiat dan aEinya, Menurut Aristoteles umuor
£ -14 tahun Sisebul f358 anak sekolnh dasar
ataw masa Desziar yang dimukai dengsn
tenbuierya gl -bane dan oiEkhiel ketlka
kelertjar kelemin mulaT-berfungsl (Bavani
1985 1,

[andz-tanda kematarmzen anak wtok
sshofah dasar menurut Azhari (1996:500
(1) anak telah sadar akan kewajiban dan
pekerjaan,  felah ada kesangoupan
meriatankon tugls yang dibertkan ; (2}
perasaan  keresyarakatan  sosial o teish
berkembang ; (3) perkembangan indelek dan
rasa ingin fahu berkernbang coep pesat
{4) jasmani cukup kuat untuk medakokan
tugas dan kewajiban di sekalah @ (57 suka
AKUF dan mampu mekakikan gerakan bebas,

Adapun  hasil-hasil  penelitian yang
relevan adalah yang dilakukan oleh - 1)
Hidayat dan Murdanu {1993); 2) Mumpuniati
(1996); 3) Mu'min (1995); ) Ponijo (1994);



5) Supriyoko (2000} &) Soesangobing
ClU9Fy: 7Y Sawe (1985); B) Muharam
(1983 9% Yamin {(199G), 10} Mus=dalifa
{1998 dan 11) Murdin

Profil -kepemimpaan  dan. aspias
oeAmy A A mempoyal - rarakterisitk
fersenliry, yang chasat ciistend Ewat arientis
hiiip o kebersaan Suki Bajo o Kataipated
Homip

Profil kepemeEnginan orang twa baik
datam sifat (percava: pads Allah, dipercava,
verdas, ramah, ssmangat, tanggung jJawah
ey sehuat), tekrk (persuas dan piberi
pemlinbaty, mombpngun S Eoomnikas
Wy sesudi i pembetian pasiitas], tipe |
citokratk, [aisser faire dan demokratik ), gaya
{direktif,  konsuilatl,  parlisipald dan
delesatils  maupun dalam Tungs-lungs
ipenenty caral, wakd dan prg o bicara,
komunikator, Ingeyratir .
Faeernoanya o akan  Derpencgaruly  prada
aspirasl orang w3 terhadap pendidikan anak
usia sekolah dasar,

Menurot Gatto dalam (Salesu 1996:
1949 bahwa profil kepemimpinan ifu dapat
dikermnbalikan pada tiga pola utama yaltu
profil kepemampanan yang otokratil, laisser
faire dan demokratik. Denikian juga peofil
kepemimpinan orang wa dapat dikembalikan
pada tiga pola viama : Pola pertama adalah
sifat yang bertanggung jawab, tekn& yang

rhesdiator  dan
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persuasi dan pembenan perintah, tipe yang
otokratik, gava yang ekl dan st
cebagal penerdyu  arah dinamakan  profil
kepemimpinan yang otokrati, Pola kedoa
adalah  sfat  yang ramab, ek yEy
kommunesadif, tipe yaog laisser fape, gava
yanil konsultacd dan delegaif dan fures
sotungsl mediated dincmakan profil
hepermiamingm yang leseer (hire, Pola keliga
acdadan sifat vany penun semangal, teknik
pemiberan faslitas, tipe yang demokratik,
qaya yang partisipatit den fimgsl sebagai
juarey bivard dan irdegratos divactakan prodil
EepmilnpEnan Yark ieiokaiik

Eefiga  pola kepemimpinan
torsohut di ates meniadi dasar bagi orang
leex  daban menodasuby,

prafit

membambing  dan
M, serla mewanial aspiras orang lu2
terhadap pondidéan anak vusa 50, Hkaprofd
KR TR Gray] Tud cukup positl, maka
aiary Derpenderuls secars positdl atau sandat
menduklng.  pada  aspiras orang  boa
terhadap pendidian anak usia S0, sehingga
periu  dipertahankan  dan ditingkatican.
Sebaliknya jika profil kepemimpinan orang
tua sangat negatil maka tentu berpengaruh
secara  pegatf opula,  atau  meniadi
pengnambet  pada asprasi orang tua
terhadap pendidikan anak wsia SD,sehingga
perlu diluruskan dan diperbaiki agar setaraf
dengan suku kEn yang soedah mafju,



R pr—

il

SEEMA BERPIKIR

PROETL

KEPEMIMPIMAN ‘%‘f_
CRUANG TUIA

Besdasarean kerangka kansesiual din
kerangka pikir maka dibipotesaskan bahwa
ada hubungan yang erat anbara  profi
kepemimgingn dengan asparasi rang e
trerhackap penddikan 2nak usla sepolal dasar
ks skl Bage dic Katematen o Bone,
Hubingan ni dapat diliat lewat pengah
prafil kepeminmpman pada aspirasi orang uad
terhadap pendidican anak wsia S0 Profil
yang tidak pernah sekolab
dengan menampitkan  Lipe o olokrabs dan

craryg  Lua

ASPIRASI QRANG TUA
:’1 TERNADAP PEHDIDIKAN
bahiAK UsTA S0

lakzzes taire yailu dengan memedintahkar
dan menagiring anak usia sekolah ik
ke laut atau  membiarkan  mereks
berkeliaran  di  pinggic  pamta Uil
menvambuti para nelavan yang datam
membawa hasil darl aut Sedangka
kepamimpinan orang tua yang pernal
sekolal  conderung  tampil secan
otokrarik  dan  demolyalis  sehingg
peluang anak usia sekolsh dasar untu
menikmati pendidikan yang i2bih positil

III. METODE PENELITIAN

Banalitian ini adaiah penelitian survey,
yang Iokasinya i Kabupatem  Bone,
Keramatan Tenete Riattang Timur Kolurahan
Bajo'e. Profil kepemimpinan sebagal variabel
independen dan aspirasi orang twa terhadap
pendidikan anak usia 50 sebagal variabel
dependen.

Yang didefenisikan secara operasional
adalah 1) profil kepemimpinan  adalah
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penamplian dan  penampakan  SesSorar
datam memimpin yang dapat dilihat da
sifat, tekmik, tpe, gaya dan fungsi |
Aspiracl orang twa adatah segala harapa
keinginan dan perjuangan orang tua yor
terkait denoan pendidikan anak usia 50. Ba
jenis maupun jenjang pendidikan, Semiki
juga mengenal tempat, wakiu, pendid
keterampllan, bahesa, sistem dan metos



yan sesuds agar anak-anak ussa 50 pada
subiy Bajo besn sejajar denpgan anak-anak
sy lain yaswy sudah magu

Peralitian ini mengounakan 1ancandsn
penelivian kuantiate dan deskriphf kuaktetid
Yo perpadusn penelian
ceemjan kualati, Secara koanlidadll dibiuat
kistkmi © opertamyaan  ddan
wnesEara,  Iale
infrmian  wvary memberkan  tanogapan
terhadap fakbor-fakior yang add, baik dalam
benbuk  frekuensi maupan  dalam perse,
serta dilakukan analisis statistl inferenmal,

kisantfatif

pediman

ditnitusyy  banyaknya

salanjutnya theskrigtif
difandkan inbspeelasi e argumentasi
rdasarkan  kategor-kategor] vang sesudi
dan relewan.

SN Eumlitanit

Populasi
IMasyarakal

Koramatan

penelitian  adalah sehruh
Bapy i Kelurahan  Bajo's,
laneta Eatlamy Tevur yadu
sebanyak 139 KE. Sifat populasi cendening
Bomagen, Ernutup, dan bula  horof,
ierorientasi o kot susah dibemui di
sSEng han
Inclanpsia

Dari populasi tersebiot  ditetapkan
sample  penelitian sebanvak 30% atau
S0 KE.

[ata  primer dikempulan lewat
wawancara menaalam [defi interew) dan
abservas: selntds sedanghan data sekurwler
diperodch meaiul telzan Bporae, Buka dan
arsip. Tekndk analisis data  dlguesekan
deskriplil kualiatii dan kuanttatlif,

dan tidak mengerli Dahasa

IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A Deskeipsi Hasil Penelitian
1. Gamharan smghat Iokas pepesklian

Bome lerdiri = 27 Kecamatan, sats-
satumya Keramatan yaog dilur suku
Bagn adalah  Kecamatan  Taneto
Risttary Temwr, Kelurahan Bajo'e
Jumdah anak wsia 50 176 arang [vang
sedolah 69 orang den yang tidsk
sekolah 107 orang).

Secara bokal suky Bale di Bone
berasal dari Luwy, Secara regional
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kampuey]  Baje yang  lerctak i
samping dermags peizbuban dengan
jumlah pendeduk suku Bajo 306
orang {139 KK, 396 L + 510 W)
dengan

barzsal dari Johor, Secara nasiona
berasai dari Fiiphina Selatan dan
serarg  Mternasional berasal dan
Punan (MyanmarAsia Tengoara)
istilaby Bajo berzsal dari bahasa Bugis
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tabsjo-bajo © terbayang-bayang,
walgupen suku Bajo  memyebt
dirinya  sehadai Suku  swiihe aldis
sl BAapurn Ciri-Ciri ceang ks Bajo

1) agek kwus, ) hitam, 3
Dunigi, 45 tertutop, 55 mesek huruf,
G} suka berpiswdah, [ Derlonntas

Feeduph e lneit

2. Gambaran Prefil Kepemimpinan

Orang Tua Bajo
{a). Hifat

parcays pacda- Heun walodgun Hegrat

: 1) sefuruhmya  mengako

Pk afaran ke beracks cadan
katoguri sedary, &) dipercayd o allah
dan  koluarganya: dalem memelihara
#nak maman dalzm aplikasinys Deraida
dalam kztegori yang masih rercdah, 3)
pada  urmurmisa  INempanyal  fngkat
kecerdasan vang rendah karena bekum
pernahy sekolah, <) sifat-sifat ramah
berada dalam kategori - sedang  badk
terhadap keluargarnya mawpun dengan
tetargga dan  pemerintahnya &) pumya
semangat  kerja  yang  tinggl, &)
tanggung  jawabiya  tnggl  setngga
sangat patuh pada fokr By, 7}
kesehalan jesmaninya dalam kategon
sedang sedangkan kesehatzn rohaninya
kL kuat,

25

(b). Teknik @ 1) persuas] dan pemberian
perintat = 17 (42,590, 2) membangun
sistem  komunikasi yang  sesudl =15
(32,5%), 3) pemberian fasilitas =10
(45%).
(c), Tipe = 1) otokratik = 10 (408, /)
lafzzes Taire = 14 [ 35%), 3) domokratk
10 25%)
() Ciava o By diveknf o= 14 U5
kossuitatif = & (15% ), 3) partisipatil =8
(20%0), 4} delenatif <12 {30%).
(e Fungsi-hngs 3 1) Penentu -aah
1M3a0Ms), 2% wakll danm peu biara
8L, 3 kormumikator . yang edektil
Bli5%), 4 modiotor  4(10%),59)
inbisgrator LO{25%).

3. Gambaran Aspirasi Orang Tua Bajo

Torhadap Pendidikan Anak Usia 50
fa). Pendidikan formal hanya
Berumpu o patda S50 sekedar bisa
membaca  meswls dan g hEung
bahkan merasa tidak membutubezn
sekolah vang gambarannya, 1) tdak
mmat S0 = 107 {60, 79%), 2) tamat 50
= 59 (35,52%), 3} SLTP = 8 crang
(4,54 %), 4) SLTA = 2 orang (1,15%),
T} Pargunen Timgel = 0.

{b). Pendidikan nonformal, 1) Penogajian
Al-Quran = 24 (50%), 2) maielis ETir
=10 {Z5%), 3} keterampilan PEE =C
{1595,



(o), Pendidikan nformal masih berpaka
pada tradisi dan budaya hidup sebagao
melayan  dan ek
mengiutkan ansk psid S0 mencan
rerger i saul dengan herapan 0 1
mevasiskan  pengetahuan: menangkap

cemnderung

i melara ol Y mengoferalib
RGN fsaly mencan perekl kobi
wmaAng” ta fRlak bendava o lagi

rernbanty meringankan beban oranp
a4 menmingkatkan  penghasilan

ke HEargd

B, Pembaliasan
1. Profil Kepemimpinan Orang Tua Bajo
Profit kepemampinen orang e Bajo
il didominasi oleh fipe olckrab dan
seiahagian kecil lainnya Deripe laisser faim
dan demolratik.  Kepemimpinan  yang
olokratik akan sandgat dektil dan posicf jika
pernimpinmya punya sejumlal pengetabwean,
pengalaman dan pasilitas dalam kaitan (uges
dan tanggung jawabmva. Sebalknya zkan
Fangat  negatif o jila tidak  punya
pengetahuan, pengalaman dan  pasilitas
karena hanya akan mewariskan generasi
yang sama dengan pola orang  tuanya
sehingga telap dilifit kebodohan kermiskinan
dan keterbelakangan. Sedangkan
kepemimpinan laisser faire sangat
menghambat raza ingin Bhu ansk usia

Jurna! Exspose STAIN Watampone, Vol | 2007 A

4. Anafisis Hubungan Profil Kepomim-
pman dan Asperas Orang Tua,
(2 Uy normalitas  variabel
digunakan teknik Kolmogorow-
Smirnoy Goodness of At Test
dengan  bantuan  Komputer
pragran SPSS
(). Analisis digunakan korelasi
Hofduct Moment darl Pearson
sehingga  diperoleh  koefisien
korelasi sebesar 07469 fkuat).

sekolzh dacor kartna pada Uy o sudah
sesuaty 5erly sudah
mergenal  wibawah vano membist  dia
tunduk dan  patuh  dalam  memperoleh
banbingan dan pimpman dan oeang. tua,
Kepemimpinan  laisser  faire  cocokys
deunokan pada usia kanok kanak karena
pada masa itw belsm bisa didikie; diperintzh
dan dilarang bahkan serba Ingin méencoba
Fan  sesuaby, agar darf ste iz
mendzpatkan pengalaman (experience).
Adapun kepermimpinan demokrati sangat
tepat digunakan jika pimplnan punya rasa
apresiatif terhadap anak-anaknya dan pusya
dasar-dasar pengetahuan yang permanen
sehingga bisa memahami dan yakin tentang
brjan  sesuatu aktivites.  Kepermimpinan

ingin  memahaini



demokratik dapat diterapkan pada anak usia
sekolah dasar dan lebiéh cocpk kgl jka
diterapkan pada wsia romaja dan orang
Oy,

Adapun teknik kenemimpinan ormang
tua Bajo lehih banyak di terapkan teknik
persuasi  dan pembenan  perintah,
demikian Juga dalam gaya digunakan

2. Aspirasi Orang Tua Bajo Terhadap
Pendidikan Anak Usia 5D

Aspirasl orzng tua yvang didamioakan
pada anak ws@m 50 hamea berfokus pada
Tireihat S sasechar BSA membasi memils
tian menghiturg sckalinus sebagai sarintan
dari himbawsen pemerintah mengensl Wajar
Dikdas 9 tahun, Dahkan ehih cenderung
momadikan anakiys schagal tenaga kéria
ilwaly amur, kAréna pokenadn ceboga
neayan tick merjadikan syaral tamatiya
sese0rany deei tmgkat pendidikan borbopty,
M samping e oorapg Bajo  tidak bisa
meanungo s dan tdak punya biaya,

Walaupun lingkar pendidikan formal
suku Bajo tergolong rendah namwn dalam
pandidian Islam dalam bertuk norformal
tetap selara dengan anak-anak suku lain, hal
tersabut terbukti dalam aktivitasya datam
pengajian  Al-Quran dan majelis  Ta'lm.
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gaya direktf dan di dalam fungsi
kepemimpinan bebih menonjol sehagal
penclu arah, karena anak dan keluarga
suku Bajo sangat tunduk dan patuh
pada  orang tuanya, disamping it
pengerahuan dan pengalaman ofang fua
sarwgal berbatas, selly menotup din dan
Pada umgmnya masih miskin

Sedangkan pada pendidian informal sama
sehali belum menumiiidan partisipasimya.

2. Hubungan Antara Profid Kz myvinan
Aspiras Tua B
Ter|uclap Persticliors Anak Lsia S0,

i gars Cireigsy

Profil  kepamimpinan  orang  lua
Bajo dalam hubungannya  dengan
aspirasi orang tua terhadap pendidikan
anak sz sokolah dasar, dapat dilihat
bentuk  vaitu
kepemimpinan orang tua yang tidak
pernah sekolah dan profit kepemimpinan
ofano {ua vang pemah sekolah.

Orang Wwa Bajo yang Gdak pemnsh
sexplah cenderung profl kepemimpinannya
tampil dalam dua pola yaitu : pola
pertama (profil kepemimplinan gtokratik)
dengan sifat yang bertanggung jawab,
teknik  Vang persuasif tipe  yang
ctokratik, gaya yang direktif dan fungsi

dalam  dua parcafil



sebagai penentu arah. Pola kedua [profil
kepernimgenan laisser faire) dengan sifat
wang ramah, teknik yang komomikabl,
bpe vang EBesses (e, cava yang
konsultatif dan delegatif seriz fungsi
sebagai mediator, Pola yang demikian
membual anak anaknya letap tertinggal
di bidang pendufikan, sehingga datam
wizkiu yang relatf lama belum dapat di
untuk  mervbeh  ofientasi
snsialnya untuk memperbaiki kualitas
hidup dan masa depannya.

Profit  kepemimgpanan
yang pernaby sekolab cenderung tampil
delam pola perama (obokrstik) dan

harapkan

Hang s

V. KESIMPLTT
A. Kesimpul

Lo Prodll kepemimpinay oeang tua Baje dl
kabupaten Bome  dalam membina
keluarganya diwarnai olely o sifat, teknik,
ipe, gava dan hengsi-hangsi kepemimpman
yar bervariasl dapat dikelompokkan atas
tiga pala yaitu @ pola pertams tampd dengan
sab vang bertangoung jowal, beknik yang
persuative, lipe yang otokratik, gaya yang
direktif dan fungs| sebagal perentu arsh
dmzmakan profl kepemimpingn  ofokratik.
Pola kedua © tampd dengan sifat yang
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ketiga (demokratik) sehingga kelinatan
miglai dedasan adanva  harapan  ataw
rencana, pengaturan, langkah-langkah,
dorongan dan pengawasan, s=hingga
prilakn orary  lue  dapal  diteladani,
perirtahng dapal dilpkyukan,
nosghatnya didengar dan ganjarannya
terhadap anak-anak yang lidak patub
uapat dipahamii.

AN DAN SARAN

remaly, tesnik yarg kinniundkalll, Upe yann
g fane, gaya yandg delegalil dan fungs)
sehagai mediasl  dinamakan profil
kepemimpinan [aisser faire, Pola ketiga @
tampil dengan  semangat,.  eknikg
pemberian rasilitas, tipe Vang
dempkratlk, gaya yang parlisipatil dan
fungsi “sebagai  Integrator  dinamakan
profil kepemimpinan demokratis. Ketiga
profii  kepemimpinan tersebut  tampil
secara  berbarengan, walaupun - profil
kepemimpinan obokralik kelihatan lebih



menomicl  karena pada umumnya orang
tua adatah buta huruf

£, Aspirasl orard tua Bage ievhadap
pendidikan  formal masih rendah,
torbukli amak-anak meckd cenderung
masih  berfokes  pada lingkal 50
Hhasusmya peda madiaseh  iblidaivah:
Demikian juga pada pendaizan  non
fuirnal nerhatiariya el
lerarah pada nendidikan Islam
khususmya pengajian Al Quran dan
kzgiatan remaja mesjid, Sedang pada

prendidikan informal aspirasi orang tua

[ Fetintd 1]
Vet

Bagn owkup Ungge Ehuswsoya o pada
MR ISan sebagai L L L
vpemgembara  [2ui) meupun sebagai

etnik group vang menibuat - semakin
repdannyva perhatian crang fua terhadap
pendidikan,  kprona  pada umemnya
arang tua Bajo mamang buta huruf,

3. Profil  kepemimpinan ofang tua
vang otokratik, laissez faire dan
gemokratik mempunyai hubungan vang
immanen dengan aspirasi orang fua
terhadap pendidikan amak usia 5D,
Qrang tua yang berprofil otokratik dan
buta huruf cendenmyg  hanya menggirng
anak-anakmnya ke laut {kut membantu
mencari rezki. Sedang gfang Wwa yang
berprofil laissez faire tampil dangan
membiarkan anak-anaknya berkeliaran di
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tepi pantai dengan melakukan akiivitas
mabebe atau mania ataw membantu
para nelayan vang membangkar hasil
tangkapannyva. Sedangkan omang tua

yang pernah s=kolah  cenderung
perprofil - kepemimpinan  demokratis
weningga: el omendoney anok

onakeyd oniok sekolah Karena meroka
seitedin pernah memkmnti pendicilan,
E. 5aran-5aran

1, Untuk memperbaiki aspirasi  orang
lua Bapo lerhadap pendidiean diperlukan
political komittonay? dart meseka bukan
bagaimana menurot  kehendak  Grang
dari fuar (poditical well) dan pemerintah
dan Lembega Swadava Masvarskat
(L5M}, - seshingga  kedepan  periy
diwujudkan sekodah terapung, sekolah
yang dibangun di pinggir laut dan
pengangkatan gure  dan suku  Bajo
sendiri.

2. Walaupun orang tuz Bajo senantiasa
berarientasi hidup di laut, tetapi or=ng
Bajo mesti mempunyai gita - cita hidup,
pumya aspirasi  teshadap  pendidikan
yang mendorong untuk  mewujudkan
kehidupan yang lebih magu { a oodd hife
of soclety ) dengan  membizsakan
mereka menyimpan (menabung) sebagiar
hasiinya untuk digunakan pada hal yanc



positll terutama  menyekolahkan  anak,
Dan pola pencarian ikan seperti itw perly
disesiaikan

perkembangan
lidak mengikutkan snak-anaknva untyk

dengan
anak,

kepentingan
paiing  kurang

sz iban df laut

3. Pendiikan kelvarga sedale menjach
dasar bagi pendwikan  sefanjutiyg
sehingga kepermimpingn  orang tua
hendaklah selalu mendukung secara
posilil  dalam  pembinasn  anak
anaknya, baik sebagal penanggung
jawab  maupun sobagai  pondicil
poriand Dagl - arek smkoya,  termas ik
ddalam ekt wembangkan
molivasi anak usia sekolzh dasar untuk
sekolah) belaar karena orang tog
secara  psikologis,  sosiologis  dan
ekonamis sangat akeab dengan anak-
anaknya bahkan mendidiknya dengan

penuh rasa kasih sayvang.,
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Penefitian  membuktikan  bahwa
antara profil kepemimpinan dengan
aspirasi  orang  twa  techadap
pandidikan anak usiz SD pada suku
Bapy di Kabupaten Bone terdapat
hubungan yang immanen, dalam
arti bahwa tngkat dan parbsipasi
pendidizan anak ysia S0 relatil
rendalt, karena  profil
kKepsmimpinan dan aspiras orang
tua terhadsp  pendidikan  jugs
rendah, jika aspirasi orang tum
lerhadag  pendidikan anak usia S0

sangat

henedak — diperbioki,  maka il
kepemirnpinan orang twa hans
dikembangkan .
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